
องค์กรแหง่ความสุข (Happy Workplace) คือ 
กระบวนการพฒันาคนในองค์กรอยา่งมีเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และภา
รกจิขององค์กร เพือ่ใหอ้งค์กรมีความพรอ้มตอ่การเปลีย่นแปลง 
น าพาองค์กรไปสูก่ารเตบิโตอยา่งย ั่งยนื (ชาญวทิย์ วสนัตธ์นารตัน์, และธีร์ธรรม 
วุฑฒวิตัรชยัแกว้. (2559). องค์กรแหง่ความสุข. กรุงเทพฯ: 
บรษิทัแอทโฟร์พรนิท์ จ ากดั.) ซึง่เป็นการจดัการองคก์รโดยเน้นการจดัการ “คน” 
เป็นหลกั ใช้ความสขุแปดประการ (แนวคดิ Happy 8) 
เป็นแนวทางในการบรหิารจดัการชีวติใหม้ีความสุขอยา่งย ั่งยืน 
สรา้งทศันคตบิวกตอ่มุมมองในการด าเนินชีวติ การอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ 
การรบัผดิชอบตอ่สงัคม เป็นสมาชกิทีด่ตีอ่ครอบครวั องค์กร และสงัคม 
โดยมคีวามสุขทีแ่ทจ้รงิบนพืน้ฐานความสขุแปดประการทีส่มดุลกบัชีวติ 
  

ความสุขแปดประการทีส่มดุลกบัชีวติภายในองค์กร ประกอบดว้ย 

1. Happy Body (สขุภาพดี) สง่เสรมิสุขภาพทีแ่ข็งแรงท ัง้กายและใจ 
ซึง่มาจากการทีรู่จ้กัใช้ชีวติ รูจ้กักนิ รูจ้กันอน รูจ้กัออกก าลงักาย 
งดเหลา้บุหรีแ่ละอบายมุขท ัง้ปวง 
ชีวติมีความสขุพรอ้มทีจ่ะรบัมือกบัปญัหาทีจ่ะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งดี 
2. Happy Heart (น ้าใจงาม) สง่เสรมิใหเ้กดิความเกื้อกูลกนัในองคก์ร 
มีน ้าใจเอ้ืออาทร   ตอ่กนั รูจ้กัการใหอ้ภยั ยอมรบัผดิและปรบัปรุงตวั 
เพราะคนเราอยูต่วัคนเดยีวในโลกน้ีไมไ่ด ้ตอ้งรูจ้กัแบง่ปนัอยา่งเหมาะสม 

3. Happy Society (สงัคมด)ี สง่เสรมิใหเ้กดิความสามคัคีในองคก์ร 
เป็นน ้าหน่ึงใจเดียวปรองดองกนั ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork) 
เพือ่ใหเ้กดิสงัคมและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ตีามมา 
4. Happy Relax 
(ผอ่นคลาย) สง่เสรมิใหรู้จ้กัผอ่นคลายและปลอ่ยวางตอ่สิง่ตา่งๆ 
เพือ่ลดความกดดนั หากท างานเครียดก็ตอ้งมีวธิีผอ่นคลายในการท างาน เชน่ 
การลาพกัผอ่น การลุกจากโตะ๊ท างานเพือ่พกัสมอง 
การนั่งใตต้น้ไมใ้นสภาพแวดลอ้มทีผ่อ่นคลาย 
หรือแมแ้ตชี่วติสว่นตวัก็ตอ้งรูจ้กัผอ่นคลายใหเ้หมาะสม 
เพราะความเครียดจะสง่ผลกระทบตอ่สุขภาพกายใจและประสทิธภิาพในการท างา
น 

5. Happy Brain 
(หาความรู)้ สง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ 
ไมว่า่จะเป็นการอบรมหลกัสตูรตา่งๆ การพฒันาดว้ยตนเอง 
หรือการถา่ยทอดความรูก้นัภายในองคก์ร 



โดยการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอเป็นอีกหน่ึงแรงผลกัดนัทีช่่วยใหอ้งค์กรพฒั
นาขึน้ 

6. Happy Soul (ทางสงบ) สง่เสรมิทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ความซือ่สตัย์ 
มีความศรทัธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวติ ท าใหท้กุคนมีสต ิ
มีสมาธใินการท างาน สามารถรบัมือกบัปญัหาทีเ่ขา้มา 
ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนด ี คดิด ี ท าด ี
และมีความศรทัธาในคุณงามความดที ัง้ปวง 
7. Happy Money (ปลอดหน้ี) สง่เสรมิดา้นการออมและวางแผนการใช้จา่ย 
มีเงนิรูจ้กัเก็บ รูจ้กัใช้ ไมเ่ป็นหน้ี ปลูกฝงันิสยัอดออม ไมใ่ช้จา่ยสุรุย่สุรา่ย 
ยดึหลกัค าสอนการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
8. Happy Family (ครอบครวัดี) สง่เสรมิสถาบนัครอบครวัทีอ่บอุน่และม ั่นคง 
ปลูกฝงันิสยัรกัครอบครวั ครอบครวัดีเป็นพื้นฐานของชีวติด ี
เกดิก าลงัใจทีด่ีในการท างาน 
เหมือนเป็นภูมคิุม้กนัทีช่่วยใหเ้ผชิญกบัอนาคตหรืออุปสรรคในชีวติได ้
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