
แบบ  ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลขมุเงนิ 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วนัที ่ 30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2562 

(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้
หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนด าเนินงานหรอืภาร

กจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรั

ฐ/วตัถุประสงค ์
 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ/

ก าหนดเสรจ็ 

งานบริหารทัว่ไป 
1.  - กจิกรรมงาน ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละระเบยีบกฎ
หมายของศูนยด์ ารงธรรมของต า
บลเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
 

 
 
 
 - 
เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ
งานศูนยด์ ารงธรรมไ
ม่มคีวามรูด้า้นกฎหม
าย 
 - 
ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์
มคีวามหลากหลายทุ
กเรื่องราวแตกต่างกั
นไป 
  
 

 
 
 

 - 
การศกึษาหาความรูแ้ล
ะขอความชว่ยเหลอืปร
ะสานหน่วยงานทีเ่กีย่ว
ขอ้งของศูนยด์ ารงธรร
มอ าเภอเมอืงยโสธร 

 
 
 
- 
การควบคุมทีม่อียู่เพยีง
พอในระดบัหนึ่งแต่ยงัไ
ม่สามารถใหแ้กไ้ขปัญ
หาของงานศูนยด์ ารงธ
รรมทีเ่กีย่วขอ้งงานกฎ
หมายเรื่องการบุกรุกที่
ดนิสาธารณะไดอ้ย่างค
รอบคลุมทัว่ถงึ 
 
 

 
 
 

    - 
กจิกรรมงานรอ้งทุกขร์อ้ง
เรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎห
มายระเบยีบเรื่องทีด่นิสา
ธารณะเจา้หน้าทีย่งัขาด
ความรูค้วามสามารถและ
ประสบการในการปฏบิตัิ
ราชการใหเ้ป็นระเบยีบใ
หถู้กตอ้งตามกฎหมาย  
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชกา
รเฉพาะดา้น 
 
  

  
 
 
- 
จดัประชมุซกัซอ้มแจง้แนว
ทางการปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิก
ารเรยีนรูแ้ละเขา้ใจสามาร
ถน าไปสู่การปฏบิตัใิหเ้ป็น
ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกี
ารประเมนิผลการปฏบิตังิา
นของพนักงานทุกคน 

 
 
 

 
 
 

ส านักปลดั 
30 กนัยายน 2563 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผน

ด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

2. การบริหารงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 - 
การจดัท าแผนพฒันาสีปี่ในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเ
ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยว่าดว้ยการจดัท าแผนพั
ฒนาฯ 

 
 
 
 - 
ประชาชนขาดความเขา้ใจในการจดัท าแผนตามความจ าเป็นเร่งด่วนแล
ะผลกระทบเป็นส่วนรวมของชมุชนจงึมกีารเสนอปัญหาทุกปัญหาจ านว
นมาก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
การใหเ้วทใีนการประชมุประชาคมชีแ้จงประชาชนใหไ้ดท้ราบ
ถงึปัญหาและการควบคมุก าหนดการล าดบัโครงการทีม่คีวาม
ส าคญั 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัห
รอืภารกจิตามแผนด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

3.การบรหิารงบประมาณรายจ่ายใหเ้ป็นไปตา
มระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้
งถิน่ พ.ศ.2541 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2 และ 3) พ.ศ.2543 

 
 

 -
หนงัสอืสัง่การใหด้ าเนินการกจิกรรม
/โครงการต่างๆ 
บางกจิกรรม/โครงการไม่มใีนแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่แต่ตอ้งมกีารด าเนินการ 
 

 
 

- 
ก่อนการโอนงบประมาณใหต้รวจสอบโครงการ/กจิกรรมในแผนพั
ฒนาสามปีหากไม่มใีนแผนพฒันาสามปีใหย้กเลกิการด าเนินการ 
 

 
 

 - 
การควบคุมทีม่อียู่เพยีงพอในระดั
บหนึ่งแต่ยงัไม่ครอบคลุมทัง้หมด 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนิ
นงานหรอืภารกจิอื่นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 



 ทีม่อียู่ 
 

5. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-กจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภยัแลง้ 
เพือ่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในชุมชน  
 
-กจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในชมุชนใหล้ดลงตระหนกัถงึอนัตรายจากกา
รเสพยาเสพตดิ 

 
 

 -
ประชาชนมคีวามตอ้งการน ้าท านาปังในช่วงฤดแูลง้แต่น ้าขาด
แคลนไม่เพยีงพอ 
 
-
ปัญหายาเสพตดิแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนและประชาชนทัว่
ไปในต าบลขุมเงนิ 
 
 

 
 

- การประชาสมัพนัธแ์จง้เตอืนปัญหาภยัแลง้ 
-
ขอรบัการชว่ยเหลอืรถน ้าจากส่วนราชการทอ้งถิน่
อื่น 
 - การป้องกนัปัญหาไฟไหมใ้นชว่งฤดแูลง้ 
-รณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์ท าแผ่นผบั 
เกีย่วกบัปัญหายาเสพตดิต่อเนือง 
-
จดักจิกรรมกฬีาเยาวชนตา้นยาเสพตดิและสนับสนุ
นอุปกรณ์กฬีา 
-สนับสนุนการจดักจิกรรมบวชเณรภาคฤดรูอ้น 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผน

ด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอ

บ/ก าหนดเสรจ็ 

งานพฒันาการจดัเกบ็รายได ้
1.  กจิกรรม ดา้นการพฒันาจดัเกบ็รายได ้
 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหก้ารพฒันาจดัเกบ็รายไดเ้ป็นไปตามระบบแผนทีภ่าษกีารจดัเกบ็ภ
าษมีปีระสทิธภิาพสามารถจดัเกบ็ภาษไีดค้รบถว้น 

 
 
 
-
ความเสีย่งจากการจดัระบบแผนทีภ่าษเีพื่อใหง้านการจดั
เกบ็ภาษเีป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
- การจดัเกบ็ภาษจีากขอ้มลูทีด่นิจงัหวดั 
และการส ารวจธุรกจิภายในชุมชนดว้ยเจา้หน้าทีแ่ละการสอบถ
ามจากผูน้ าชุมชนแต่ละหมู่บา้นในการเพิม่ ลด ของฐานภาษ ี
เป็นขอ้มลูในการด าเนินการจดัเกบ็รายได้ 
-
มกีารปรกึษาหารอืซกัซอ้มความเขา้ใจในการจดัท าจดัเกบ็ภา
ษขีองเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 
 

 
 
 

-  
ในทางปฏบิตัหิน่วยงานสามารถควบคมุความเสีย่งไดใ้นระดบัหนึ่งสามารถจดัเกบ็รา
ยไดต้ามทีป่รากฏในขอ้มลูชมุชนแต่ไม่สามารถไดท้ัง้หมด 
เน่ืองจากมกีารซื้อขายทีด่นิแลว้ไม่แจง้ให ้อบต.ทราบ ส่งผลให ้
อบต.ไม่สามารถจดัเกบ็ภาษไีดค้รบถว้น 

 
 

  
-  
อบต.ไมม่รีะบบแผนทีภ่าษทีีใ่ชป้ระโยชน์ใ
นการจดัเกบ็ภาษบี ารุงทอ้งที ่
- 
เน่ืองจากมกีารซื้อขายทีด่นิแลว้ไม่แจง้ให ้
อบต.ทราบ ส่งผลให ้
อบต.ไม่สามารถจดัเกบ็ภาษไีดค้รบถว้น 
 

  
 
 
-การแบ่งแยกหน้าทีด่ าเนินการจดัเกบ็ภาษี 
-
ส่งเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจดัเก็
บรายไดร้ะบบแผนทีภ่าษเีพื่อพฒันาความรู ้
ความเขา้ใจของบุคลากรในการปฏบิตังิาน 

 
 

 

 
 

กองคลงั 
30 กนัยายน 2563 

นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 

 



(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงานห

รอืภารกจิอื่นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 
 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

2.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
วตัถปุระสงค์การควบคมุ 
1. 
เพื่อใหง้านดา้นการไฟฟ้าสาธารณะเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลประชาชน
ไดร้บัประโยชน์สงูสุด 

 
 
-งานดา้นไฟฟ้าไม่ไดร้บัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

 
- 
มกีารตัง้งบประมาณในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรบัจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 - การจา้งเหมาบรกิารบุคคลภายนอกซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 - การอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคในการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
 

3. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วตัถปุระสงค์การควบคมุ 
๑. เพื่อใหง้านโครงสรา้งพืน้ฐานมคีวามมัน่คง แขง็แรง 
ไดร้บัการดูแลรกัษาและสนองตอบความตอ้งการของประชาชนอย่างทัว่ถงึ 

 
สาธารณสมบตัทิีเ่ป็นโครงสรา้งพืน้ฐานไม่ไดร้บัความส าคญัจากประชาชน
ทีเ่ป็นเจา้ของสมบตั ิ

สรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูน้ าชุมชน/ประชาชนในพืน้ทีไ่ดก้ารปกป้อง ป้องกนั 
รกัษาเหน็คุณค่าของสาธารณสมบตัขิองส่วนรวมร่วมกนั 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด า
เนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

4. กิจกรรมการค านวณประมาณการช่าง 
วตัถปุระสงคก์ารควบคมุ 
๑. เพื่อใหก้ารค านวณประมาณการช่างถูกตอ้ง มมีาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัปรมิาณงานและงบประมาณ 

 
-
การตดิตามราคากลางจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและขาดแคลนเจา้หน้าทีส่่งผลใหค้นค
นเดีย่วท างานตัง้แต่ตน้จนปลาย 

มกีารตรวจทาน/ตรวจสอบจากเจา้หน้าทีต่รวจส
อบภายในประจ าปี 

1.กจิกรรมการบรหิารงานทัว่ไป 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานดา้นงานบญัชกีารเงนิ 
และงานพสัดุเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยถูกตอ้งตามระเบยีบสะสวกรวดต่อ
การคน้หาและน าไปปฏบิตั ิ
 

 
 
 
-ไม่มเีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบตรงตามต าแหน่ง 

 
 
1.มี เจ้าหน้าที่ ร ับผิดชอบด้านงานบัญช ี
การเงนิ และพสัดุ  

 

ปัจจยัเสีย่ง 
- ไม่มเีจา้หน้าทีต่รงตามงานทีร่บัผดิชอบ 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงา

นหรอืภารกจิอื่นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 
 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ/

ก าหนดเสรจ็ 

กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 
 -
เพือ่งานบรหิารการศกึษาและงานสง่เสรมิการศกึษาเป็นไปดว้ยความเรยีบร้
อยถูกตอ้งตามขอ้กฎหมายก าหนด 

 
 
-
เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัต าแหน่งยงัขาดประสบการ
ณ์ในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 
๑. 
มกีารสง่เสรมิใหผู้ด้แูลเดก็เขา้รบัการอบรมและประสานขอความรูจ้ากเจา้หน้าทีผู่้
มคีวามรูค้วามสามารถตรงตามหน้าที่ 
 ๒. จดัท าแผนการพฒันาศูนยเ์ดก็ใหค้ลอบคุมทัง้ดา้นการเรยีนการสอน  
๓. จดัหาสือ่การเรยีนการสอน ใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
๔. จดัแยกหอ้งนักเรยีนตามช่วงวยั 

 
๑. 
การควบคุมทีม่อียู่ยงัไม่ครอบคลุม
ชดัเจนเพยีงพอ 

 
ความเส่ียง  
 - 
การจดัการศกึษาปฐมวยัยงัไม่ไดม้าตรฐ
าน 
ปัจจยัเส่ียง 
๑. 
บุคคลกรยงัขาดประสบการดา้นการบญั
ช ีการเงนิ และพสัดุทีม่ปีระสทิธภิาพ 
๒. ดา้นสถานที ่ภายในบรเิวณศูนยฯ์  
ยงัไม่ไดต้ามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเดก็เล็
กของกรมสง่เสรมิฯ 

 
๑. สง่เจา้หน้าทีเ่ขา้รบัการอบรม ดา้นต่าง ๆ 
เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูด้แูลเดก็ใหม้ทีกัษะมา
กขึน้ 
๒.จดัหาอุปกรณ์ส าหรบัพฒันาการดา้นสนามเดก็
เล่น 
๓.ก่อสรา้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหม้คีวามเหมาะส
มกบัช่วงวยัของเดก็เลก็ 

 
 
 

กองการศกึษาฯ 
๓๐  กนัยายน  ๒๕63  
ผูอ้ านวยการกองการศกึ
ษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงานหรอืภารกจิอื่

นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 
 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ/ก าหนดเสร็

จ 

  
- กจิกรรมดา้นประสทิธภิาพของบุคลากรดา้นกฬีา นนัทนาการและศาสนาประเพณี วฒันธรรม 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหง้านดา้นกฬีา นนัทนาการ และศาสนา ประเพณี วฒันธรรมมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 
-
ไม่มเีจา้หน้ารบัผดิชอบโดยต
รง  

 
1.ขาดบุคลากรทีม่คีวา
ม 

เชีย่วชาญในการ 
ปฏบิตังิานดา้นกฬีา  
นันทนาการ 
และศาสนา  
ประเพณี วฒันธรรม 

 
- 
มอบหมายใหบุ้คลากรทีม่อียู่ท าหน้าทีแ่ทนงานกฬี
า นันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วฒันธรรมช่วยในการจดัการแขง่ขนักฬีาต่างๆ 

 
ไม่มบีุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถมคีวามเชีย่วชาญดา้นกฬีานันทนาการและศาส
นา ประเพณี วฒันธรรม 

 
1.การประสานขอรบัการสนับสนุนบุคลากรดา้นกฬี
า นันทนาการและศาสนาประเพณีวฒันธรรม 
 

 
กองการศกึษาฯ 
30 ก.ย. 63 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงา

นหรอืภารกจิอื่นๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 
 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
1. -กจิกรรมการคดัแยกขยะในครวัเรอืน 
 -  
เพื่อป้องกนัและชว่ยเหลอืประชาชนดา้นสาธารณสุขในชุมชนใหไ้ดร้บังานบรกิารดา้นก
ารควบคุมและปฏบิตังิานใหบ้รกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  

 
  
-
ประชาชนไมใ่หค้วามส าคญัในการคดัแยกขยะในชมุชนและสนับ
สนุนกจิกรรมการคดัแยกขยะเป็นปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

 
- 
มกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้ละรายงานปัญหามลพษิจากข
ยะแก่ประชาชนทราบ – 
มกีารจดัการทศันศกึษาดงูานต าบลตน้แบบทีส่ามารถลด
ปรมิาณขยะในชุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
- 
เปลีย่นถงัขยะใหใ้หญ่กว่าเดมิและมฝีาปิดเพื่อการการจั
ดการขยะทีป่ลอดโรค 
 - 
การจดัการขดุลอกคลองระบายน ้าเสยีทีเ่ป็นแหล่งเพาะพั
นธุลู์กน ้ายุงลาย 
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(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภ

ารกจิตามแผนด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 
ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

งานสง่เสรมิการเกษตร 
1.กจิกรรมการใชน้ ้าเพื่อการเกษตรช่วงฤดแูลง้  
  -  
เพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นงานการเกษตรเป็นไปอย่า
งมปีระสทิธภิาพมคีุณสมบตัติรงตามต าแหน่งงาน 

 
  
 -
มเีจา้หน้าทีต่รงตามต าแหน่งทีก่ าหนดแต่
ยงัขาดประสบการณ์ในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 
 

 - 
การใหเ้จา้หน้าทีศ่กีษาเรยีนรูจ้า
กงานทีไ่ดด้ าเนินการทีผ่่านมา 

 
 

-
การควบคุมทีม่อียู่เพยีงพอและเหมาะสมสามารถแกไ้ขปัญหาไดใ้นระดบัหนึ่งแตย่งัพบปัญห
าใหม่เน่ืองจากไมม่เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดา้นการเกษตรไม่มกีารต่อยอดจากงานเดมิ 

 
   
 

 

 

 

-12-  



 

                                                                                                                        

(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 

ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ/ก าหนดเสรจ็ 

1) “กิจกรรมการด าเนินงานด้าน 
เบีย้ยงัชีพฯ” 
- เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ คนพกิาร และผูป่้วยเอดสร์วมถงึครอบครวั กลุ่มเป้าหมายใหม้ ี
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 
- เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 
การปฏบิตังิานการออกจ่ายเบีย้ยงัชพี 
- เพื่อบรกิารประชาชน และอ านวยความสะดวก ใหแ้ก่ ประชาชนผูร้บั 
เงนิเบีย้ยงัชพี ใน 
 

 
 
-
การจ่ายเบีย้ยงัชพีมคีวามผดิพลาดจาการเปลีย่นถ่ายเจา้หน้าทีใ่หม่ 

 - จดัท าค าสัง่ก าหนดหน้าที ่
และมอบหมายเจา้หน้าที ่
รบัผดิชอบการด าเนินงาน 
จ่ายเบีย้ยงัชพี 
- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
แก่เจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการ 
ด าเนินงานดา้นเบีย้ยงัชพีฯ 
เช่น วธิกีารรบัเงนิ การ 
จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐาน 
ทีใ่ชป้ระกอบ กรณีทีเ่ป็น 
ผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพีแทน 
- จดัท าหนังสอืขอความ 
ร่วมมอื กบัทุกภาคส่วน 
ประชาสมัพนัธแ์ผนการออก 
จ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีฯ เป็น 
ประจ า ทุกเดอืน 

การควบคุมทีม่อียู่ 
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการ 
ควบคมุไดใ้นระดบัหนึ่ง 
เนื่ องจากประชาชนขาดความรู้ 
และละเลยในการรบัเงนิเบีย้ยงัชพี 

- 
การจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพี 
เป็นเงนิสด 
เสีย่งต่อการ 
สญูหาย 
- ผูร้บัเบีย้ มารบัเบีย้ 

ล่าชา้กว่าก าหนด 

 
- ซกัซอ้มวธิปีฏบิตัใิหแ้ก่ 
เจา้หน้าที ่ในการ 
จ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีให ้
ถูกตอ้งตามระเบยีบของ 
ทางราชการ 
- จดัขัน้ตอนและ 
กระบวนการจ่ายเบีย้ 
ยงัชพี ใหเ้ป็นแนวปฏบิตั ิ
เดยีวกนัทุกหมู่บา้น 
- ใหค้วามรู ้และสรา้ง 
ความเขา้ใจแก่ประชาชนในการรบัเงนิเบีย้ยงัชพี 
- ประสานผูใ้หญบ่า้น 
สมาชกิสภาในพืน้ที ่

แจง้ใหผู้ร้บัเบีย้ทราบ 

 
กองสวสัดกิารสงัคม 

30 ก.ย. 63 
 
นักพฒันาชุมชน/ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
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ช่ือผู้รายงาน    (นายสมปอง  อยู่คง) 
ต าแหน่ง     นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลขุมเงนิ 

                                                                                                       วนัที ่   8  พฤศจกิายน 2562 

(1) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอืภารกจิตามแผนด าเนินงานหรอืภารกจิอื่นๆ 

ทีส่ าคญัของหน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค์ 

(2) 
 

ความเสีย่ง 

(3) 
 

การควบคุม 
ทีม่อียู่ 

 

(4) 
 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 
 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู่ 

 
 
  

(6) 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(7) 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ/ก าหนดเสรจ็ 

1) “กิจกรรมการด าเนินงานด้าน 
เบีย้ยงัชีพฯ” 
- เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ คนพกิาร และผูป่้วยเอดสร์วมถงึครอบครวั กลุ่มเป้าหมายใหม้ ี
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 
- เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 
การปฏบิตังิานการออกจ่ายเบีย้ยงัชพี 
- เพื่อบรกิารประชาชน และอ านวยความสะดวก ใหแ้ก่ ประชาชนผูร้บั 
เงนิเบีย้ยงัชพี ใน 
 

 
 
-
การจ่ายเบีย้ยงัชพีมคีวามผดิพลาดจาการเปลีย่นถ่ายเจา้หน้าทีใ่หม่ 

 - จดัท าค าสัง่ก าหนดหน้าที ่
และมอบหมายเจา้หน้าที ่
รบัผดิชอบการด าเนินงาน 
จ่ายเบีย้ยงัชพี 
- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
แก่เจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการ 
ด าเนินงานดา้นเบีย้ยงัชพีฯ 
เช่น วธิกีารรบัเงนิ การ 
จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐาน 
ทีใ่ชป้ระกอบ กรณีทีเ่ป็น 
ผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพีแทน 
- จดัท าหนังสอืขอความ 
ร่วมมอื กบัทุกภาคส่วน 
ประชาสมัพนัธแ์ผนการออก 
จ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีฯ เป็น 
ประจ า ทุกเดอืน 

การควบคุมทีม่อียู่ 
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการ 
ควบคมุไดใ้นระดบัหนึ่ง 
เนื่ องจากประชาชนขาดความรู ้
และละเลยในการรบัเงนิเบีย้ยงัชพี 

- 
การจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพี 
เป็นเงนิสด 
เสีย่งต่อการ 
สญูหาย 
- ผูร้บัเบีย้ มารบัเบีย้ 

ล่าชา้กว่าก าหนด 

 
- ซกัซอ้มวธิปีฏบิตัใิหแ้ก่ 
เจา้หน้าที ่ในการ 
จ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีให ้
ถูกตอ้งตามระเบยีบของ 
ทางราชการ 
- จดัขัน้ตอนและ 
กระบวนการจ่ายเบีย้ 
ยงัชพี ใหเ้ป็นแนวปฏบิตั ิ
เดยีวกนัทุกหมู่บา้น 
- ใหค้วามรู ้และสรา้ง 
ความเขา้ใจแก่ประชาชนในการรบัเงนิเบีย้ยงัชพี 
- ประสานผูใ้หญบ่า้น 
สมาชกิสภาในพืน้ที ่

แจง้ใหผู้ร้บัเบีย้ทราบ 
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